Estatutos de club deportivo de régimen general

Capitulo primero
Denominacidn, objeto y disposiciones generales

Articulo 1

La entidad Unién Deportiva Unificacién Bellvitge, constituida en junio de 1986, como club
deportivo de régimen general, es una asociacién privada con personalidad jurfdica,
capacidad de obrar, de actuar y sin animo de lucro, formado por personas fisicas, los
objetivos basicos del cual son el fomento, el desarrollo y la préactica continuada de la
actividad fisica y deportiva.

Esta entidad deportiva se constituye por tiempo indefinido e inicia sus actividades en el
momento de su constitucién.

Articulo 2

El domicilio social se establece en la localidad de L'Hospitalet de Llobregat, Calle Industrial
-Feixa Llaga s/n, codigo postal 08907, con el niimero de teléfono 933351244, con el ntumero
de fax 93358461 y con la  direccibn de  correo  electrénico

administracion@unificacionbellvitge.com

En caso de modificacién del domicilio social se tendra que comunicar al Registro de
entidades deportivas de la Generalitat de Catalufia a efectos de su inscripcién.

Articulo 3
La entidad Unién Deportiva Unificacién Bellvitge tiene como objetivo la préctica de Fitbol.

La Unién Deportiva Unificacién Bellvitge se compromete a la promocién y la participacién
en las actividades sociales, solidatias, culturales, artisticas, cientificas o recreativas
convenientes y necesarias para mantener la representatividad y la proyeccién piblica de
las que goza el Club en el barrio de Bellvitge y Ia ciudad de L'Hospitalet de Llobregat.

Asimismo, la entidad velara por la promocién y proteccién de la igualdad de derechos y
dignidad de todas las personas, Especialmente, la entidad se compromete a realizar sus
mayores esfuerzos en el desarrollo y fomento del futbol formativo tanto masculino como
femenino.

La junta directiva podra proponer la incorporacién de nuevas modalidades o disciplinas
deportivas para su practica en el seno de la entidad, lo cual tendra que ser aprobado porla
asamblea general.




En caso de incorporar la préactica de nuevas modalidades o disciplinas deportivas se tendra
que comunicar al Registro de entidades deportivas de la Generalitat de Cataluiia a efectos
de su inscripcion.

Articulo 4

El 4mbito principal de actuacién radica en L'Hospitalet de Llobregat, con independencia de
que las actividades fisicas y deportivas se lleven a cabo en un dmbito territorial mas amplio,
sin quedar sujetas a un territorio determinado.

Articulo 5

la entidad se rige en primer lugar por los presentes estatutos y el reglamento de régimen
interno aprobadas validamente por la asamblea general.

En segundo lugar y para aquello que no esté expresamente previsto en los estatutos y el
reglamento de régimen interno, se rige por la Ley del deporte y por las normas
reglamentarias vigentes en materia deportiva que la desplieguen en cada momento.

Capitulo segundo
De los Socios

Articulo 6

1. Son socios de pleno derecho de esta entidad deportiva las personas fisicas mayores de
18 afios que han solicitado la admisién a la junta directiva y han sido aceptadas por esta.

2. Elexpediente de ingreso de un socio o socia consistira en:

a) Una solicitud de admisién por escrito, presentada presencialmente por la persona
interesada, o bien de sus representantes legales si es menor de edad. La Solicitud
debe dirigirse a la junta directiva, en el cual se tendran que hacer constar sus datos
personales, el compromiso de aceptar los Estatutos y el reglamento de régimen
interno, una carta motivadora y una cuenta corriente de una entidad de crédito para
domiciliar el cobro de la cuota que corresponda. En el momento de la presentacién
de la solicitud de admision, la junta directiva podrd pedir la exhibicién del
documento de identidad que corresponda, a fin de verificar la autenticidad de los
datos incluidos en la solicitud de ingreso.

b} La Junta Directiva puede acordar la admisién o no admisién del peticionario de
forma discrecional y sin necesidad de justificacién, El acuerdo de admision o
inadmisién de la junta directiva respecto del peticionario se adoptara en la primera
reunién ordinaria que realice con posterioridad a la solicitud.




d)

El acuerdo de admisién se le comunicar por escrito a la persona interesada junto
con numero de socio que le corresponde, el cual tiene que ser asignado
correlativamente y por orden de solicitudes.

Se entenderd inadmitida la solicitud sin en el plazo de un mes no existe una
resolucién expresa de la junta directiva.

En caso de desestimacion de la solicitud por parte de Ia Junta Directiva, el
peticionario podra realizar otra solicitud de admisién, y como maximo tres
solicitudes de ingreso al afio.

La junta directiva puede establecer en cualquier momento, limitaciones temporales
al ntmero maximo de socios, o las condiciones generales para la adinisién. En caso
de acordarse la suspensién temporal de la admisién de nuevos socios, la junta crearéd
un registro de solicitudes de ingreso donde se anoten, por orden de antigiiedad, las
solicitudes que se vayan produciendo. Los inscritos en este registro tienen derecho
preferente a incorporarse al Club cuando se abre nuevamente la admisién de nuevos
socios. '

3. Por acuerdo de la asamblea general se pueden incorporar nuevas clases de socios,
regulando las condiciones que tienen que cumplir las personas para adquirir esta
categorfa y sus derechos y deberes. Este acuerdo se tendra que comunicai' al Registro
de entidades deportivas de la Generalitat de Catalufia a efectos de su inscripcién,

a)

b)

d)

Los socios de pleno derecho tienen los derechos siguientes:

Participar con voz y voto a la asamblea general siempre y cuando sean mayores de
edad, con una antigiiedad superior a un (1} afio, y que no tengan suspendida la
condicién de socio.

Ser elector/a y elegibles para los cargos de los drganos de gobierno de la entidad
siempre y cuando sean mayores de edad, con una antigiiedad superior a dos (2)
afios, que no tengan suspendida la condicién de socio, y que, desde la adquisicion de
la condicién de socio de pleno dereche, nunca hayan sido sancionados
disciplinariamente por la entidad,

Participar y disfrutar de las actividades deportivas, recreativas y culturales
organizadas por la entidad, pudiendo acceder a las instalaciones de la entidad de
acuerdo con las medidas que esta imponga a sus socios,

Impugnar los acuerdos de la asamblea general y de la junta directiva y proponer el
ejercicio de la accién de responsabilidad contra los miembros de este érgano de
gobiernao.

A ser informados de la marcha de la asociacién y, en particular, el derecho de:




iii)

vi)

vii)

A ser informados del niimero de altas y bajas anual del ejercicio anterior, del
ntimero total de socios de pleno derecho que haya censados en el momento
de la peticién. En ningin caso se podra facilitar la identidad personal de los
socios del Club, salvo en las causas expresamente previstas en la ley.

Ser informadas del estado de cuentas, y consultar los libros de la asociacion.

El derecho a consultar los libros de la asociacibn es un derecho
personalfsimo y exclusivo de los socios de pleno derecho, que no admite
delegacién en otras personas ni profesionales.

El derecho se limita a consultar, sin que se pueda por parte del socio, obtener
ejemplares, ni copias totales o parciales, ni a registrar mediante cualquier
forma o técnica esta informacién.

Ser informados por la junta directiva, una vez convocada la asamblea de los
asuntos que se haya previsto de tratar, y recibir informacién verbal durante
la reunién,

Obtener un ejemplar de los estatutos vigentes y del reglamento de régimen
interno.

A recibir informacién sobre cualquier cuestién que afecte individualmente a
su condicién de socio y sus relaciones con el Club.

A consultar en iguales condiciones que el apartado ii} de este artfculo yuna
vez se haya publicado el orden del dia de la asamblea general, aquellos
documentos necesarios para la aprobacién de los puntos del orden del dia
publicados.

A ver respetado el derecho al honor, dignidad e intimidad, mediante la no
divulgacién de los datos o circunstancias personales que consten en el
expediente de cada sacio.

5. Son obligaciones de los socios de pleno derecho:

a) Estar al corriente de pago de todas las deudas contrafdas con la entidad.
Concretamente, contribuir al mantenimiento de las cargas econémicas de la entidad,
haciendo puntualmente las aportaciones ordinarias o extraordinarias acordadas
por la asamblea general o la junta directiva en el ambito de sus competencias
respectivas, en forma de cuota de entrada, periddicas, derramas, abonos u otras
aportaciones para utilizar las instalaciones o los servicios de la entidad.




b) Cumplir los estatutos de la entidad, los reglamentos internos y los acuerdos de los
drganos de representacion o de gobierno adoptadas vélidamente en el &mbito de
sus competencias.

¢) Contribuir al camplimiento de las actividades de la entidad, tanto deportivas como
de participacién en los drganos directivos, consultives, o de gobierno, cuando
proceda.

d} Facilitar un domicilio y un correo electrénico para la entrega de las comunicaciones
de la entidad y notificar los cambios de esta direccidn.

e) Ejercer todos los derechos que le otorga su condicidn de socio con la dignidad y
respeto que merecen la imagen, el buen nombre y la proyeccién piiblica de la
entidad.

f) Ejercer lalibte expresion y manifestacién, con el respeto al honor, a la dignidad y a
la intimidad que merecen los otros socios, directivos, deportistas, jugadores,
técnicos, empleados o cualquier otra persona vinculada a la entidad.

g) Atender puntualmente las obligaciones econémicas de cualqguier tipo.

h) Facilitar la cuenta corriente de una entidad de crédito, donde puedan ser cargadas
las cuotas o aportaciones del socio.

6. Suspensidn de la condicién de socio.

a) La condicidon de socio solo se puede suspender de forma individual y por las
causas previstas en los presentes estatutos y/o en el régimen internc del club.

b) La suspensién de la condicién de socio se tiene que producir por sancién
disciplinaria acordada en los supuestos de infracciones graves o muy graves. La
suspension tiene que ser acordada por la junta directiva con audiencia previa a
la persona interesada y una vez resuelto el procedimiento disciplinario de
conformidad con los presentes estatutos y/o régimen interno.

c) Elplazo maximo de suspension de la condicidn de socio es de dos afios.

d} Durante el tiempo que dure la suspensién, el socio suspendido no puede ejercer
los derechos que le reconoce el Articulo 6.4 de los presentes estatutos,

e) Durante el tiempo que dure la suspension, el secio suspendido esta obligado a
cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 6.5 de los presentes
estatutos.

7. Pérdida de la condicién de sacio:




a} Por voluntad propia comunicada formalmente por escrito a la junta directiva, o por
defuncién de! socio.

h) Por sancién disciplinarfa, acordada en los supuestos de incomplimiento de las
obligaciones de los socios contenidas en el articulo 6.5 de los presentes estatutos o
por infraccién grave o muy grave de conformidad con el régimen interno.
Lapérdida de la condicién de socio tiene que ser acordada por la junta directiva, con
audiencia previa a la persona interesada y una vez resueita el expediente
disciplinario de acuerdo con los presentes estatutos.

¢) Por el impago de las cuotas establecidas por los érganos de gobiertio competentes,
con la instruccién de un expediente contradictorio que garantice el tramite de
audiencia del socic o de la socia.

Capitulo tercero
Organos de gobierno, de representacién y de administracion
Articulo 7
Los érganos de gobierno, gestidn, administracién y representacién son:
a) Laasamblea general.
b} La junta directiva.

Articulo 8

1. Laasamblea general es el rgano supremo de gobierno de la entidad y sus acuerdos son
vinculantes para todos los socios y para la junta directiva,

2. Integran la asamblea general todos los socios de pleno derecho que no tengan
suspendida la condicién de socio en el momento de la convocatoria.

3. Laasamblea general tiene competencia especial en las siguientes materias:

a) Aprobar, si procede, la gestién del érgano de gobierno, la liquidacién del
ejercicio vencido y el presupuesto para el ejercicio econdmico siguiente.

b) Elegir y separar, mediante el voto de censura, los miembros del 6rgano de
gobierno y controlar la actividad.

¢) Madificar los estatutos.




d) Acordar la forma y el importe de las contribuciones para la financiacién de la
asoctacion o el pago de sus gastos, estableciendo las cuotas ordinarias, de
entrada y las cuotas extraordinarias o derramas.

e} Acordar la transformacion, la fusion, la escision o la disclucién de la asociacion.
f) Acordar el ingreso y la baja en federaciones o confederaciones.

g} Solicitar la declaracidn de utilidad piblica.

h) Aprobar el reglamento de régimen interno y sus modificaciones.

i) Resolver sobre las cuestiones que no estén expresamente atribuidas a ningtn
otro drgano de la asociacion.

i} Aprobar cualquier propuesta que la junta directiva acuerde someter a la
asamblea general.

4, La asamblea general puede ser ordinaria o extraordinaria.

5. La asamblea general ordinaria debe reunirse, como minimo, una vez al afio dentro
de los 6 primeros meses del ejercicic econdmico para aprobar, si procede, las
materias citadas en el apartado a) del punto 3 de este articulo.

6. La asamblea general debe reunirse con caracter extraordinario en los casos
siguientes:

a) Silajunta directiva lo considera conveniente,

b) Si lo solicita un diez por ciento (10%) de los asociados. En este supuesto la
asamblea se tiene celebrar en el plazo de treinta (30) dias naturales desde la
solicitud.

Articulo 9

1. Laasamblea es convocada por acuerdo de la junta directiva, mediante una cenvocatoria
que debe contener, como mfnimo, el orden del dfa, el lugar, la fecha y la hora de la
reunién.

2. La asamblea general prioritariamente se celebrard de forma presencial, no obstante,
cuando no sea posible la celebracién presencial de la misma, o bien la junta directiva asf
lo decida o lo solicite un nimero de socios superior a cinco (5) y lo acepte Ia junta
directiva, la entidad se podra reunir de forma telemaética a través de una aplicacién a
libre eleccion de la entidad, siemipre que queden garantizados los derechos de




informacién y voto, dejando constancia de la recepcién del voto y garantice su
autenticidad,

En la asamblea telemdtica se podran tratar y aprobar los mismos asuntos que en la
asamblea ordinaria, sin ninguna reserva de materia en favor de la asamblea presencial

o telematica.

La convocatoria se debe comunicar con quince (15) dias naturales de antelacién a la
fecha de la celebracién, individualmente y mediante un escrito dirigido al domicilio de
cada socio de pleno derecho que integra la asamblea, o bien al coireo electronico que
cada socio haya indicado en su solicitud de admision o bien mediante cualquier
aplicacidn de mensajeria instantanea que asegure la recepcién de la comunicacion en el
numero de teléfono mévil indicado por el socic en la solicitud de admisién o que

posteriormente haya facilitado a la entidad.

En el momento de la convocatoria los socios disponen de quince (15) dias naturales,
periodo de tiempo coincidente entre la convocatoria y la celebracidn de la asamblea,
para consultar la documentacidn relacionada con el orden del dia en los términos
previstos en el articulo 6 de los presentes estatutos.

Una vez convocada la asamblea general, los socios que representen al menos el 10% de
la asamblea general, podran solicitar a la junta directiva afiadir otros puntos en el orden
del dia que estimen convenientes. En tal caso no serd necesario volver a convocar la

asamblea,

Las reuniones de la asamblea general las preside el presidente o presidenta de la
entidad. Si no estd, lo sustituird, sucesivamente, el vicepresidente o vicepresidenta, por
orden de grado, o, en su defecto, el miembro de mas edad de ia junta, Actuara como
secretario faria quien ocupe el mismo cargo en la junta directiva.

El secretatio o la secretaria redactard el acta de cada asamblea, y posteriormente el acta
serd firmada conjuntaimente por el secretario o secretaria y el presidente o presidenta,
En el acta deberd reflejarse un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdaos
adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista de las personas asistentes.

A comienzos de cada reunién de la asamblea general se leer4 el acta de la sesién anterior
a fin de que se apruebe o se enmiende.

Articulo 10

1. La asamblea general se constituye validamente sea cual sea el ntimero de sacios de

pleno derecho integrantes de esta.




Una vez iniciada la asamblea, el 10% de los socios de pleno derecho presentes en la
asamblea, pueden solicitar a la junta directiva la inclusién en el orden del dia de uno o

mas asuntos a tratar.

La asamblea unicamente puede adoptar acuerdos respecto de los puntos incluidos en el
orden del dfa, salvo que se haya constituido con cardcter universal ¢ que los acuerdos
se refieran a la convacatoria de una nueva asamblea general.

Articulo 11

1.

Los socios de pleno derecho integrantes de la asamblea tienen que acreditarse mediante
un documento pithlico de acreditacidn de la personalidad para poder asistir ala reunién

convacada y corresponde un voto a cada miembro.

Los acuerdeos se toman por mayoria simple de votos de los socios presentes, salvo
aquellas cuestiones pata las cuales estos estatutos establezcan una mayoria cualificada.

Articulo 12

La junta dirvectiva es el érgano de gobierno, gestion, administracion y representacidon de
la entidad, que tiene la funcién de promover, dirigir y ejecutar las actividades deportivas
y las otras previstas estatutariamente, como también, gestionar el funcionamiento de la
entidad segiin los acuerdos de la asamblea general,

La junta directiva esta formada por un ntiimero minimo de 3 miembros.

Los cargos de la junta directiva son el de presidente o presidenta, el de secretario o
secretaria y el de tesorero o tesorera. Ademas de los cargos antes citados, puede haber
otro vicepresidente o vicepresidenta y los y las vocales que estimen oportuno. Cada uma
de las personas miembro de la junta directiva tiene que ocupar un tinico cargo de este
drgano de gobierno.

La adscripcién de los cargos de junta directiva se tiene que hacer entre los socios gue la
integran, segin decisién del presidente/a.

Los miembros de la junta directiva tienen un mandato de cuatro (4) afios. Todos los
cargos directivos son reelegibles sin limitacidn temporal y las renovaciones son totales,
En caso de ser necesario, la junta directiva puede someter a la aprobacién de la asamblea
la ampliacién del mandato por un plazo maximo de dos (2) afios mas.

A cada persona miembro de la junta directiva le es de aplicacidn el estatuto del directivo
previsto a la normativa deportiva de aplicacién vigente, por lo tanto ejercerdn el cargo
de manera gratuita,

Articulo 13




El presidente o presidenta tiene la representacién legal de la entidad y preside los
organos de la entidad.

El vicepresidente o vicepresidenta o los vicepresidentes o vicepresidentas sustituiran al
presidente o presidenta, por orden de grado, en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

El secretario o secretaria tiene que encargarse del archivo de la documentacién, de
redactar los documentos que afecten la marcha administrativa de la entidad y llevar el
libro de registro de socios y el libro de actas.

El tesorero o tesorera es la persona depositaria de la entidad, le corresponde firmar los
recibos, autorizar los pagos y llevar los libros de contabilidad, sin perjuicio de las
competencias que puedan corresponder al presidente o presidenta y al secretario o
secretaria de la entidad.

En caso de vacante por cese, por terminacién del mandato, o por suspensién del
presidente o presidenta, lo tiene que sustituir, sucesivamente, el vicepresidente o
vicepresidenta o los vicepresidentes o vicepresidentas, por orden de grado, o la persona
de mis edad de las que componen la junta.

Las vacantes por cese, por terminacién del mandato, o por suspensién de las personas
que componen la junta directiva, se tienen que cubrir en la primera reunién de la
asamblea general que tenga lugar a la entidad. Mientras tanto, por acuerdo de la junta
directiva se puede ocupar provisionalmente el cargo vacante por un socio o socia de
pleno derecho de la entidad.

Articulo 14

Lajunta directiva debe ser convocada por el presidente o presidenta, con una antelacién
minima de 2 dfas a la fecha de celebracién de la reunién y, como minimo, se tiene que
realizar una reunién por trimestre, Restara vilidamente constituida cuando estén
presentes la mitad de los miembros que la componen.

Los acuerdos de la junta directiva se tienen que adoptar por mayorfa simple de los
miembros presentes. En caso de empate el voto de quien preside es dirimente.

Corresponde al secretario o secretaria levantar acta de las reuniones de la junta
directiva. '

Es competencia de la junta directiva, de manera especial:
a) La admisi6n, suspensién o pérdida de la calidad de socio.

b) La convocatoria de las asambleas.




c} La presentacion a la asamblea general del informe o Ia memoria sobre las actividades
de la entidad, de la liquidacion del ejercicio econdmico con el balance y la cuenta de
resultados, y el presupuesto y la programacién para el ejercicio siguiente.

Articulo 15

1. Las personas que componen la junta directiva deben ser elegidas, por la asamblea
general, por mayoria simple de votos mediante sufiragio libre, presencial, directo, igual
y secreto.

2. Son electoras y elegibles las personas que sean socias de pleno derecho, de acuerdo con
el que prevé el articulo 6.4.

Articulo 16

1. La convocatoria de elecciones corresponde a la junta directiva. El acuerdo de
convocatoria debera contener los siguientes puntos:

a) Convocatoria de elecciones para elegir los miembros de la junta directiva.

b] Designacién entre los voluntarios que lo soliciten o bien por sorteo entre los
socios de la entidad que tienen que componer la junta electoral.

¢} Periodo que disponen los socios para comprobar la correccién de los datos en el
censo electoral, a efectos de permitir Ia presentacién de reclamaciones a los efectos
de enimiendas.

d) Dia de reunién de la asamblea general donde se procederi a llevar a cabo el acto
de votaciones.

Articulo 17

1. La junta electoral es el 6rgano a quien corresponde el ejercicio de la potestad
jurisdiccional deportiva en el dmbito electoral y estard forinada por 3 miembros, uno de
los cuales serd presidente o presidenta y otro secretario o secretaria.

2. Lajunta electoral se encarga de resolver las cuestiones que puedan surgir en el proceso
electoral de la entidad dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes a la presentacién de
la reclamacién por parte de los socios de pleno derecho que lo hayan planteado.

3. Sus resoluciones son recurtibles, en el plazo de tres (3) dias habiles siguientes al de la
notificacién objeto de recurso o al de aquel en que la reclamacién se entienda
desestimada tacitamente porque no se ha dictado ninguna resolucién expresa en el
plazo antes citado, ante:




a) El comité de apelacién de la federacién deportiva catalana correspondiente al
deporte principal de la entidad si practica deporte federado y esta afiliada.

b) El Tribunal Catalan del Deporte si Ja entidad no practica deporte federado y no
est4 afiliada a ninguna federacién deportiva catalana.

Articulo 18

El cese de las personas que componen la junta directiva se produce, si es el caso, por las
causas siguientes:

a) Finalizacién del mandato natural para el cual se eligieron.
b) Pérdida de la condicién de socio de pleno derecho de la entidad.
¢) Muerte, declaracién de ausencia o incapacidad que impida el ejercicio del cargo.

d) Decisién disciplinaria que inhabilite la persona para ocupar algin cargo de los
érganos de gobierno o representacién de la entidad.

e) Aprobacién de un voto de censura.
f) Por dimisi6n del interesado o interesada formalizada por escrito.
Artfculo 19

La suspension del mandato de las personas que componen la junta directiva se produce por
las causas siguientes:

a) Solicitud del interesado o interesada cuando concurran circunstancias que lo
justifiquen y lo apruebe la junta.

b) Suspensién de la condicién de socio o socia.

¢} Tiempo que dure la instruccion de un expediente disciplinario a una persona que
sea componetite, si asi lo acuerda la junta directiva.

d) Inhabilitacién temporal, acordada por decisién disciplinaria.
Articulo 20
1, En caso de dimisién, renuncia o cese generalizado de los miembros de la junta directiva

de forma simultinea y generalizada, se constituird una comision gestora que sustituya
la junta directiva.




2. Se considera necesaria la constitucién de la comisidn gestora cuando las vacantes sean
mas del 50% de los miembros de la junta directiva incluyendo al presidente o mas del
75% sin que afecte al presidente.

3. Seexceptiia la dimisién simultanea de todos los miembros de la junta directiva cuando
tenga como causa la presentacién a nuevas elecciones convocadas por esta junta.

4. La comisidn gestora tiene que estar compuesta por un nimero minimo de 3 miembros
escogidos entre socios de pleno derecho. Estos miembros que compongan la comisién
gestora seran elegidos por la junta directiva saliente mediante un sorteo entre todos los
socios de la entidad o bien se escogerdn de entre aquellos gque voluntariamente se
ofrezcan.

5. Las personas que forimen parte de la comisién gestora no podran formar parte de la
junta directiva que se constituya inmediatamente después de la comisién gestora.

6. La funcién principal de la comisién gestora es la convocatoria de elecciones para
constituir una nueva junta directiva en el plazo mds breve posible y como méximo en
tres meses desde que los miembros de la comisién hayan tomado posesién de sus
cargos, salvo que, por causas de fuerza mayor sea necesario ampliar ese plazo

Articulo 21

1. Para solicitar un voto de censura contra el presidente o presidenta de la entidad, Ia
totalidad de la junta, o cualguiera de sus miembros, lo debe solicitar un minimo de
un 15% de los miembros de pleno derecho de la asamblea general.

2. Lasolicitud tiene que presentarse, debidamente formalizada por los socios de pleno
derecho de forma que permita su identificacién, ante la junta directiva. Este érgano,
a través del secretario o secretaria, tiene que librar a los solicitantes acuse de recibo
de la peticién.

3. Una vez comprobada la adecuacién de la solicitud por parte de la junta directiva, si
esta es correcta, convocard una asamblea general, de acuerdo con el previsto en
estos estatutos, al inico efecto de debatir y votar el voto de censura presentado.

4. La asamblea general convocada con el {nico fin de debatir y votar sobre el voto de
censura solicitado inicamente serd valida si asisten al menos 1/3 de los socios de
pleno derecho. De no cumplirse la asistencia minima requerida, se entenderi
desestimado el voto de censura.

5. Para la aprobacién del voto de censura se requiere una mayorfa reforzada
cansistente en el voto a favor de 2/3 de los socios asistentes a la asamblea.




6. Una vez acordada el voto de censura, el presidente o presidenta, la totalidad de la
junta directiva o las persones miembros a quienes afecte cesaran automaticamente
en el cargo, debiendo constituitse en ese mismo momento la comision gestora.

Capitulo cuarto
Régimen econdémico y documental

Articulo 22

1. La entidad se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio, de acuerdo
con los principios de las entidades no lucrativas,

2. Los recursos econémicos de la entidad se nutren de:
a) Las cuotas que fija la asamblea general para sus socios y socias.
b) Las subvenciones oficiales o particulares,
c) Las donaciones, las herencias o los legados.
d) Las rentas del patrimonio mismao,

e) Cualesquiera otros ingresos que se puedan obtener relacionados con la
actividad del club.

3. El ejercicio econémico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de
diciembre.

4. En las cuentas corrientes o cartillas de ahorros abiertas en establecimientos de
crédito o de ahorro, tienen que figurar las firmas del presidente/a, el tesorero/a y

¢l secretariofaria.

5. Parapoder disponer de los fondos basta con dos firmas, una de las cuales tiene que
ser la del tesorero/a o bien la del presidente/a.

Articulo 23
1. Integran el régimen documental y contable:
a) Ellibro de actas.
b) El libro de registro de socios.

c) Los libros de contabilidad:




i) Libro diario
i) Libro de inventarios
iii) Libro de cuentas anuales

2. Cuando la entidad no esté obligada a presentar la declaracién del impuesto sobre
sociedades, se podra prescindir de los libros de contabilidad citados en el punto
anterior, pero se tendra que llevar un libro de caja en que se detallen los ingresos y
los gastos.

4. Ellibro de actas y los libros de contabilidad, o en su defecto, el libro de caja, tienen que
estar debidamente encuadernados y foliados y antes de utilizarlos tendrdn que estar
legalizados por el Registro de entidades deportivas, mediante diligencia.

5. Cuando la entidad redacte las actas o lleve los libros de manera informatizada tendra
que presentarlos para su legalizacién mediante diligencia dentro de los 4 meses
siguientes a la finalizacion de su ejercicio econdmico.

Capitulo quinto Régimen disciplinario
Articulo 24

1. El régimen disciplinario de la entidad se extiende a conocer y decidir respecto de la
jurisdiccion deportiva y de las normas de conducta asociativa.

A su veg, la jurisdiccién deportiva se ejerce en tres d&mbitos: el disciplinario deportivo,
el disciplinario competitivo, y el electoral.

2. El régimen disciplinario confiere a los 6rganos competentes la posibilidad de conocer,
enjuiciar y, si procede, sancionar a todos los socios de la entidad, como también, a los
deportistas y al personal técnico.

Articulo 25
1. Elejercicio de la potestad disciplinaria corresponde:
a} A los jueces o los 4rbitros, en cuanto a la jurisdiccién deportiva en el Ambito
disciplinario y competitivo, durante el desarrollo de un juego, partido o competicién

de caracter interno asociativo.

b) Alajunta directiva, en cuanto a la jurisdiccién deportiva en el dmbito disciplinario
y competitivo, como también respecto de las normas de conducta asociativa.

Articulo 26




1.

Contra los acuerdos disciplinarios adoptados por la junta directiva, se puede interponer
recurso ante:

a) El comité de apelacién de la federacién deportiva catalana correspondiente al
deporte principal de la entidad, si la entidad practica deporte federado y estd
afiliada, cuando se trate de sanciones por infracciones contra la conducta deportiva,
en el plazo maximo de 10 dias héabiles siguientes a la notificacién del acto
impugnado.

b) E1 Tribunal Cataldn del Deporte, si la entidad no practica deporte federado y no
esta afiliada, cuando se trate de sanciones por infracciones contra la conducta
deportiva, en el plazo maximo de 10 dfas habiles siguientes a la notificacién del acto
impugnado.

¢) La autoridad judicial, cuando se trate de una sancion impuesta por infraccién de
las normas de conducta asociativa, en el plazo de 15 dias naturales siguientes a la
notificacién del acto itnpugnado.

Por medio de reglamento de régimen interior, propuesto por la junta directiva y
aprobado por la asamblea general, se establece un régimen tipificado de sanciones, asi
camo los procedimientos disciplinarios de aplicacién y de recursos, de conformidad con
la legalidad vigente. Subsidiariamente es de aplicacién el régimen disciplinario prevista
en el Texto Gnico de la Ley del deporte, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de
31 dejulio.

Capitulo sexto
Modificaciones estructurales y liquidacién

Articulo 27

1.

Para adoptar los acuerdos de modificacién estatutaria, transformacién, fusién, escisién
y disolucién de la entidad es necesario que en la asamblea general convocada al efecto
correspondiente estén presentes, al menos, la mitad de los socios y socias de pleno
derecho. Si se produce este cuérum de asistencia, el acuerdo se puede tomar por
mayoria simple de los asistentes.

Si no se da el cuérum de asistencia previsto en el punto anterior, en primera
convocatoria, en segunda convocatoria se requiere, para adoptar el acuerdo, la mayorfa
de los 2/3 de los asistentes. '

Una vez adoptado cualquiera de los acuerdos de modificacidn estructural o el acuerdo
de disolucién, se tienen que comunicar al Registro de entidades deportivas de la
Generalitat de Catalufia a efectos de su inscripcidn, si procede.

Articulo 28




Disuelta Ia entidad, el remanente de su patrimonio social, si hay, revertird a la colectividad,
y a tal efecto se tendrd que comunicar esta disolucién a la Secretarfa General del Deporte,
porque acuerde el destino de los bienes para el fomento y desarrolle de las actividades

fisico-deportivas.

D. Lucas Cérdoba Mues D. Pol Moliner Linares

El Presidente Ei Secretario







